
แนวทางการปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาคณาจารย์ให้มีตำแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้น 
เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ  

 

 
 

“ พี่ดึงน้องดัน ช่วยเหลือกัน ไม่แข่งขนั แข่งกับตัวเอง ” 
 

 การเตรียมความพร้อมเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจะต้องศึกษาหลักเกณฑ์ ประกาศ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การรวบรวมข้อมูลส่วนตัว การจัดเตรียมเอกสารให้ครบตามเกณฑ์ และผลงาน
ทางวิชาการที ่ใช้เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการที ่กำหนด เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสาร          
คำสอน งานวิจัย ตำรา หนังสือ หรือผลงานรับใช้สังคม) และต้องมีการเผยแพร่ผลงานตามวิธีการที่ 
ก.พ.อ.กำหนด โดยประสานงานและติดต่อสอบถามข้อมูลการดำเนินการ ขั ้นตอนต่าง ๆ จาก
หน่วยงานบริหารงานบุคคล และกองบริการการศึกษาเพื่อขอทราบขั้นตอนต่าง ๆ ในการเสนอผลงาน
เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

 



 

กระบวนการและขั้นตอนการดำเนนิงานการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

อาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ยื่นเอกสารต่อหน่วยงาน 

 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเอกสาร 

 
 

เสนอคณบด/ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน 
ผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

 
 

คณะอนุกรรมการ  
รายงานผลการประเมิน 

 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
รวบรวมเอกสารส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
  
 
 
 
 
 
 



เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

เสนอสภามหาวิทยาลัย อนุมัติ/ไม่อนมุัต ิ
 

ขั้นตอนการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
หน่วยงานบริหารงานบุคคล  
และกองบริการการศึกษา 

 
 

นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 

หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
เพื่อประเมินผลงาน 

 
 

หน่วยงานทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จัดทำคำส่ังแต่งตั้ง ส่งผลงานทางวิชาการ 

 
 

           ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
          เพื่อปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 อนุมัต ิ ไม่อนมุัต ิ

ออกคำส่ังแต่งตั้ง แจ้งผู้เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 



 

ปัจจัยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์
  - การสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงาน และความก้าวหน้าในการทำงาน 
  - ได้รับเงินค่าตอบแทน  
  - มีทรัพยากรวิจัย เพิม่เติมจากมหาวิทยาลัย 
  - การกำหนดค่าเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ และทำความเข้าใจร่วมกันกับเครือข่ายวิชาชีพ 
  - มีตำแหน่งทางบริหารได้ง่ายข้ึน 
  - การยกย่อง ประกาศเกียรติคณุ 
  - สามารถเป็นอาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษาได้ 
 

 
 
หลักเกณฑ์การพิจารณา 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและปฏิบัติภาระงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๒. มีผลการสอน เป็นไปตามเกณฑ์ทั้งปริมาณและคุณภาพ (เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร             
คำสอน/เอกสารการสอนหรือส่ือการสอน) 
๓. มีผลงานทางวิชาการ เป็นตามเกณฑ์ทั้งปริมาณและคุณภาพ (งานวิจัย ตำรา หนังสือ บทความ
วิชาการ ผลงานในลักษณะอื่น ผลงานรับใช้สังคม) 
๔. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และบทลงโทษ 
 

“ ไม่มคีวามฝันใดที่สำเร็จได้ ถ้าไม่ลงมือทำ ” 


