
 

 
 
 
 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ ...../69 วัน.............. ที่ ....... เดอืน ........ พ.ศ. ........ 
 



คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (Action  plan)  ของคณะครุศาสตร์  เป็นแผนที่นำมาสู่การพัฒนาปรับปรุงการผลิตบัณฑิต  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต, ครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพโดยใน
แผนได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม และตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งเป็นการวัดคุณภาพของการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่และอาจมีการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปีตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วภายในปีงบประมาณ 

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จะนำไปสู่การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะครุศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และจะนำไปสู่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเข็มแข็งและยั่งยืน 

 
                      

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  เพชรศรี)

คณบดีคณะครุศาสตร์ 



บทสรุป 
 

โครงการของคณะครุศาสตร์ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจำปี 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action plan) ดังนี้ 

 
  งบประมาณดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวนงบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,452,140  บาท รายละเอียดดังนี้ 

                                 งบประมาณแผ่นดิน    4,546,000  บาท 
      งบลงทุน (ครุภัณฑ์)    647,900 บาท 
                                  งบรายได้จำนวน   1,258,240 บาท 

                    สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
                                   ยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ 3,275,000 บาท 
                                   ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน       1,282,000 บาท 
                                   ยุทธศาสตร์ที่  3  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม                50,000 บาท 
                                   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ        1,845,140 บาท 
            จำนวนโครงการ/กจิกรรม ทั้งหมด   17  โครงการ 
                     จำนวนตัวช้ีวัดเป้าหมาย   36  ตัวชี้วัด 
                     ผลการดำเนินงาน   
                                   บรรลุเป้าหมาย .........36..........ตัวชี้วัด 
                                   อยู่ระหว่างดำเนินการ .........-..........   ตัวชีว้ัด   
                ไม่บรรลุเป้าหมาย ...........-...........ตัวชีว้ัด  
              ประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดตามเป้าหมายทั้งหมด  
             การประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน มีการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ และมีผลการประเมินตัวชี้วัด 
             ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการประเมิน บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน 

 



ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา สมรรถนะหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
วัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ และอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ปรัชญา  (Philosophy) 

 ครูพัฒนาคน คนพัฒนาชาติ ครุศาสตร์พัฒนาครู 

ปรัชญาการศึกษา คณะครุศาสตร์ (Education Philosophy) 

 ผลิตและพัฒนาครูที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

สมรรถนะหลัก (Core competency) 

 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 

วิสัยทัศน์ (Vision) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 ผู้นำการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้นำการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพของภาคตะวันออกสู่สากล 

ผู้นำการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพของภาคตะวันออกสู่สากล 

 
ผู้นำการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 
 

 

 

 



พันธกิจ (Mission) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ผลิตบัณฑิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ      
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยทางการศึกษา    
3. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น    

 5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยม (Core Value)  

ต้นแบบครูดี มีจิตสาธารณะ (IMP)  I   : Idol teacher ต้นแบบครู  M : Moral คุณธรรม P  : Public mind จิตสาธารณะ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (desirable Characteristics of Graduates) 

 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. Smart IT สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นประโยชน์ 
 4. Smart English มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
 5. Smart Character มีความสง่างาม อ่อนน้อมถ่อมตน 
 6. Smart Health มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ 
 7. Smart Brain เป็นผู้แสวงหาความรู้ วิเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 8. Smart Heart มีจิตอาสา ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 

 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
 3. มีงานทำ มีอาชีพ 
 4. เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
 



วัตถุประสงค์ คณะครุศาสตร์ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2. เพ่ือพัฒนาศาสตร์ทางการศึกษา  ด้วยวิธีการศึกษา  ค้นคว้า  และวิจัย 
3. เพ่ือศึกษาพัฒนาและ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่ท้องถิ่น 
4. เพ่ือสนับสนุนให้มีการศึกษา  พัฒนา  อนุรักษ์  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
5. เพ่ือการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

คำขวัญ คณะครุศาสตร์ 

 ถูกระเบียบเพียบพร้อมด้วยวิชา ทรงคุณค่าวิชาชีพครู 

วัฒนธรรม (Culture) 

            ยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ 
 2. การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
 3. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

อัตลักษณ์ (Identity) 

 “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely” 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 (University in a palace, Knowledge resource, Approaching to sustainable development) 

 



ระดับคณะ

ปรัชญา

วิสัยทัศน

พันธกิจ

ประเด็น

ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาคุณภาพ (EdPEx)  ประจําปการศึกษา 2568 ปงบประมาณ 2569

ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569

ระดับ

มหาวิทยาลัย

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 5 ป

พ.ศ.2566-2570

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569

แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)

ปงบประมาณ 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

อัตลักษณ : บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ    

เอกลักษณ : มหาวิทยาลัยในวัง คลังแหงความรู สูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

ครูพัฒนาคน คนพัฒนาชาติ ครุศาสตรพัฒนาครู

ผูนําการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน

1. ผลิตบัณฑิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ     2. สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยทางการศึกษา   3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น   5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่  1

การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ

ยุทธศาสตรที่  2  

การพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่  3  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตรที่  4 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ



 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ

โครงการ

จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 1

รวมงบประมาณ 2,975,000 300,000

รอยละ 1. โครงการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพครู

300,000 รองคณบดีฝาย

บริหาร

2. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก 100,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

รอยละ 3. โครงการสงเสริมและสนับสนุน

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ระดับปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

 1-4

200,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

25,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ ... เดือน

เปาหมาย

13 ตัวชี้วัด
3,275,000

แหลงงบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูที่มี

คุณภาพและไดรับมาตรฐาน

วิชาชีพครู

1.2 รอยละของบัณฑิตครู

ที่สอบผานใบประกอบ

วิชาชีพภายใน 1 ป

(ในพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย)

151.1 รอยละของบัณฑิตครู

ที่สอบขึ้นบัญชีครูผูชวย 

(ในพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย)

หนวยนับ

1. ผลิตบัณฑิตครูที่มี

คุณภาพ

50

กลยุทธ

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 12 ตัวชี้วัด

เปาประสงค ตัวชี้วัด



 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ

โครงการ

จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

แหลงงบประมาณ
ผูรับผิดชอบหนวยนับ

กลยุทธ

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 12 ตัวชี้วัด

เปาประสงค ตัวชี้วัด

จํานวน 5. โครงการพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยใช

สมรรถนะเปนฐาน

1,500,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

รอยละ รองคณบดีฝาย

วิชาการ

2.1 ผลิตบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู และมีคุณธรรม

จริยธรรม 

ตามหลักเกณฑที่คุรุสภากําหนด 

(PTRU Model และพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา 4 ดาน)

2. ผลิตครูพันธุใหม

ที่เนนสมรรถนะคู

คุณธรรมและคุณลักษณะ

ครูในศตวรรษที่ 21 ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู เปน

ที่ตองการของผูใชบัณฑิต

2.1 กิจกรรมเสริมการ

ผลิตครูฐานสมรรถนะ 

(17 สมรรถนะ+สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู/

อาชีพที่สองของคร)ู

12

2.2 รอยละของบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามพระราโชบายดาน

การศึกษา 4 ดาน และมี

สมรรถนะตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ (17 สมรรถนะ) 

สามารถถายทอดบมเพาะ

ใหผูเรียนมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

80



 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ

โครงการ

จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

แหลงงบประมาณ
ผูรับผิดชอบหนวยนับ

กลยุทธ

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 12 ตัวชี้วัด

เปาประสงค ตัวชี้วัด

รอยละ รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา

รอยละ รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา

กิจกรรม/ป 6. โครงการเสริมความเปนครู เพื่อ

การประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ

 การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาของ

คุรุสภา

950,000 รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา

80

802.2 พัฒนานักศึกษาครูใหมี

ความรู ทักษะความเชี่ยวชาญ 

และคุณธรรมตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู

2.3 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาครูตอ

โครงการพัฒนานักศึกษา

ครูใหมีความรู ทักษะความ

เชี่ยวชาญ และคุณธรรม

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

2.5 มีกิจกรรมเสริมความ

เปนครูไมนอยกวา 6 

กิจกรรมตอเนื่องตลอด

หลักสูตร โดยกําหนดให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรม

อยางตอเนื่องทุกชั้นป

2.4 รอยละความพึงพอใจ

ของภาคีเครือขายตอ

ความรู ทักษะความ

เชี่ยวชาญ มีคุณธรรม 

และกิจกรรมเสริมความ

เปนครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู

6



 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ

โครงการ

จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

แหลงงบประมาณ
ผูรับผิดชอบหนวยนับ

กลยุทธ

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 12 ตัวชี้วัด

เปาประสงค ตัวชี้วัด

รางวัล รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา

รอยละ โครงการพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยใช

สมรรถนะเปนฐาน 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

จํานวน

ชั่วโมง

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

3. พัฒนาครูของครู 

ใหมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะครูในศตวรรษ

ที่ 21 ในดานศาสตรการ

สอนวิชาเอกและวิชาชีพ 

เพื่อยกระดับกระบวน

การบัณฑิตครูใหมี

ประสิทธิภาพ

3. พัฒนาศักยภาพคณาจารย

และนักวิชาการในการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใหสอดรับกับ

ความตองการของประเทศ

2

3.2 จํานวนชั่วโมงของ

อาจารยที่เขาไปมีสวนรวม

ในการจัดการเรียนการ

สอน/บริการทางวิชาการ

20

3.1 รอยละครูของครู

ไดรับการ Reskill Upskill

 Newskill ศาสตร

วิชาการและการสอน

80

2.6 จํานวนรางวัลที่

นักศึกษาไดรับจากการเขา

รวมการแขงขันใน

ระดับชาติขึ้นไป



 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ

โครงการ

จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

แหลงงบประมาณ
ผูรับผิดชอบหนวยนับ

กลยุทธ

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 12 ตัวชี้วัด

เปาประสงค ตัวชี้วัด

จํานวน

บทความ

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

รอยละ 7. โครงการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี

200,000 รองคณบดีฝาย

บริหาร และ

โรงเรียนสาธิต

804. การยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพโรงเรียนสาธิต

4. ยกระดับโรงเรียนสาธิต

3.3 ผลงานการวิจัยครู

ของครูที่ไดรับตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ หรือ

นําไปใชใหเกิดประโยชน

ตอการผลิตและพัฒนาครู

เพิ่มขึ้น

15

4.1 รอยละผลการ

ดําเนินงานของโรงเรียน

สาธิตไดรับการประเมิน

ตามมาตรฐาน IQA



 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ

โครงการ

จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

แหลงงบประมาณ
ผูรับผิดชอบหนวยนับ

กลยุทธ

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 12 ตัวชี้วัด

เปาประสงค ตัวชี้วัด

รอยละ รองคณบดีฝาย

บริหาร และ

โรงเรียนสาธิต

4.2 รอยละความพึงพอใจ

ของผูปกครองตอคุณภาพ

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนสาธิต

80



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน

โครงการ

จํานวน 3 โครงการ งปม. รายได

รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 2

รวมงบประมาณ 1,282,000

โครงการ 4 เก็บขอมูลจากโครงการบริการ

วิชาการที่คณะจัดทั้งหมด

ในปงบประมาณ พ.ศ.2569

รองคณบดี

ฝายบริหาร

เครือขาย

(นับซ้ํา)
1 รองคณบดี

ฝายบริหาร

รอยละ 100 1. โครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดนกองกํากับการที1่1

100,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร

ผูรับผิดชอบ
ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมายหนวยนับ

12 ตัวชี้วัด รอบ ... เดือน

แหลงงบประมาณกลยุทธเปาประสงค ตัวชี้วัด

6 เปาประสงค 12 ตัวชี้วัด6 กลยุทธ

1,282,000

3. ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

3.1 โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

ดานการสงเสริมคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 

ดําเนินการไดบรรลุ

เปาหมาย

3. พัฒนาครูและนักเรียนโรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายแดนใหมี

ทักษะที่เหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรูที่หลากหลาย

2.1 จํานวนเครือขาย

ความรวมมือการบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา

1. สงเสริมและสนับสนุนการ

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. การบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของทองถิ่น

ใหเขมแข็งและยั่งยืน

2. พัฒนาเครือขายความรวมมือ

การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1.1 จํานวนโครงการ

บริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่

สอดคลองกับความ

ตองการของทองถิ่น/

โรงเรียน
2. สรางเครือขายความ

รวมมือการบริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให

มีประสิทธิภาพ



โครงการ

จํานวน 3 โครงการ งปม. รายได
ผูรับผิดชอบ

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมายหนวยนับ

แหลงงบประมาณกลยุทธเปาประสงค ตัวชี้วัด

6 เปาประสงค 12 ตัวชี้วัด6 กลยุทธ

รอยละ 50 รองคณบดี

ฝายบริหาร

จํานวน

คน
300 2. โครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
1,100,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร

จํานวน

โรงเรียน
30 รองคณบดี

ฝายบริหาร

4.1 จํานวนครูประจําการ

และศิษยเกา ครูโรงเรียน

ขนาดเล็ก (สพฐ.) ครู

โรงเรียน ตชด. และครู

โรงเรียนสาธิต ไดรับการ 

Reskill Upskill 

Newskill 

ศาสตรการสอนและ

วิชาการ

4.2 จํานวนโรงเรียนที่เขา

รวมการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาที่มีผลคะแนน

สัมฤทธิ์มากกวารอยละ 3 

(จํานวนโรงเรียนที่มี

คะแนนมากกวารอยละ 3

 จากจํานวนโรงเรียน

ทั้งหมดที่เขารวม)

3.2 รอยละครูไดรับการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการการจัดการ

เรียนการสอน

4. พัฒนาศักยภาพครู

โรงเรียน ขนาดเล็ก

ในเฃตพื้นที่บริการที่มี 

คุณภาพ

4.1 พัฒนาครูประจําการ ศิษยเกา

 ครูโรงเรียนขนาดเล็ก (สพฐ.) ครู

โรงเรียน ตซด. และครูโรงเรียน

สาธิต ใหมีศักยภาพ และมี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ



โครงการ

จํานวน 3 โครงการ งปม. รายได
ผูรับผิดชอบ

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมายหนวยนับ

แหลงงบประมาณกลยุทธเปาประสงค ตัวชี้วัด

6 เปาประสงค 12 ตัวชี้วัด6 กลยุทธ

นวัตกรรม/

ผลงาน 

(นับซ้ํา)

4 โครงการพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยใช

สมรรถนะเปนฐาน 

(โครงการยุทธศาสตรที่ 1)

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

โรงเรียน

(นับซ้ํา)
6 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

จํานวน 100 3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
82,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร

5.1 จํานวนของผูสูงอายุที่

เขารวมโครงการ

4.2 พัฒนาครูในโรงเรียนฝกหัดครู

 และครูโรงเรียนสาธิตใหไดรับการ

ยกระดับความฉลาดรูตาม

คุณลักษณะ

4 ประการ

4.3 จํานวนนวัตกรรม

หลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูเพื่อสราง

คุณลักษณะ 4 ประการ

5. เสริมสรางและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

พื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย

5. พัฒนาทักษะจําเปนและสราง

แหลงเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรู

ตลอดชีวิต

4.4 จํานวนโรงเรียน

ตนแบบเชิงพื้นที่ที่มีการ

ขับเคลื่อนใหนักเรียนมี

ความฉลาดรู (PISA) ตาม

คุณลักษณะ 4 ประการ 

โดยใช PTRU Model



โครงการ

จํานวน 3 โครงการ งปม. รายได
ผูรับผิดชอบ

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมายหนวยนับ

แหลงงบประมาณกลยุทธเปาประสงค ตัวชี้วัด

6 เปาประสงค 12 ตัวชี้วัด6 กลยุทธ

รอยละ 80 รองคณบดี

ฝายบริหาร

 เครือขาย 1 รองคณบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา

โครงการ 3 โครงการเสริมความเปนครู เพื่อการ

ประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ 

การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาของ

คุรุสภา(โครงการยุทธศาสตรที่ 1)

รองคณบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา

6. สงเสริมและสนับสนุนการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และสราง

เครือขายในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น

5.2 รอยละความพึง

พอใจของผูสูงอายุ 

ตอการเขารวมโครงการ

6.2 จํานวนโครงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6. สงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

6.1 เครือขายในการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม

/ภูมิปญญาทองถิ่น



ยุทธศาสตรที่  3  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการ

จํานวน 1 โครงการ งปม. รายได

รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 3

รวมงบประมาณ 50,000

รอยละ 1. โครงการการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมคณะครุศาสตร
50,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

บาท : คน รองคณบดีฝาย

วิชาการ

รอยละ รองคณบดีฝาย

วิชาการ

แหลงงบประมาณ

50,000

ผูรับผิดชอบ
กลยุทธ

2. เงินสนับสนุนการวิจัย

และงานสรางสรรค

2.1 ทุนสนับสนุนการวิจัย

จากหนวยงานภายในและ

ภายนอก

4 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด

1. มีระบบและกลไกการ

บริหารพัฒนางานวิจัย

1.1 ระดับความสําเร็จของ

ระบบและกลไกการ

บริหารพัฒนางานวิจัย

เปาประสงค ตัวชี้วัด
หนวยนับ

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

4 ตัวชี้วัด รอบ ... เดือน

3. ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย

เปนที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

3.1 รอยละของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพร

(ตีพิมพในวารสาร/การ

ประชุมวิชาการ/

Proceeding ใน

ระดับชาติและนานาชาติ)

4 กลยุทธ

1. พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารพัฒนางานวิจัย

2. เรงสงเสริมและสนับสนุนการ

ขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายใน

และภายนอก

3. สงเสริมการผลิตผลงาน

วิชาการที่มีคุณภาพของอาจารย

ประจําและนักวิจัย

20

85

25,000



โครงการ

จํานวน 1 โครงการ งปม. รายได

แหลงงบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

4 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด

เปาประสงค ตัวชี้วัด
หนวยนับ

ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

4 กลยุทธ

จํานวน

ผลงาน

โครงการเสริมความเปนครู เพื่อ

การประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ

 การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาของ

คุรุสภา(โครงการยุทธศาสตรที่ 1)

รองคณบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา

4. เพิ่มขีดความสามารถ

ในการวิจัยและสรางสรรค

นวัตกรรม

4.1 จํานวนองคความรู/ 

งานวิจัย/ เทคโนโลยี

นวัตกรรมของอาจารย/ 

นักศึกษาที่ดําเนินการ

รวมกับชุมชนในพื้นที่

บริการของมหาวิทยาลัย

4. บูรณาการงานวิจัยสูการเรียน

การสอนและบริการวิชาการเพื่อ

ตอบสนองความตองการของ

ชุมชนทองถิ่น

2



ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 4

รวมงบประมาณ 968,900 876,240

รอยละ 1. โครงการสงเสริม สนับสนุน 

การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาคณะ

ครุศาสตร

367,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร

รอยละ รองคณบดี

ฝายบริหาร

รอยละ รองคณบดี

ฝายบริหาร

ผูรับผิดชอบหนวยนับ

7 ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ ... เดือน

โครงการ แหลงงบประมาณ

1,845,140

เปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ

7 ตัวชี้วัด

1.1 รอยละของบุคลากร

สายวิชาการที่ไดรับการ

พัฒนาดานวิชาการ 

วิชาชีพ/ตามกรอบ

มาตรฐาน Thailand PSF

1.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ใหมีสมรรถนะ ทักษะ 

ความกาวหนาทางสายอาชีพ

1.3 รอยละของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาดานทักษะทาง

วิชาชีพ/ทักษะทางภาษา

80

5 เปาประสงค 6 กลยุทธ

1. พัฒนาบุคลากรใหมี

ความเปนมืออาชีพ และ

ทักษะที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพ 

1.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา 

บุคลากรสายวิซาการ ใหมีสมรรถนะ

 และศักยภาพ

ทางวิชาการ เพื่อกาวสูความเปนมือ

อาชีพ

80

31.2 รอยละของอาจารย

ประจําที่มีตําแหนงทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น

ป 68 (29/55*100=52.72)



จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

ผูรับผิดชอบหนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน

โครงการ แหลงงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ

7 ตัวชี้วัด5 เปาประสงค 6 กลยุทธ

รอยละ 2. โครงการบริหารจัดการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนและ

หนวยงาน คณะครุศาสตร

189,000 หัวหนา

สํานักงาน

คณบดี

รอยละ 3.  โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร

 การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ

การศึกษา และการบริหารจัดการ

องคกรที่ดี

360,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร

คะแนน

(ไมนอย

กวา)

4. โครงการเสริมสรางบรรยากาศ

การเรียนรูและสงเสริมสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อจัดการศึกษา

149,240 หัวหนา

สํานักงาน

คณบดี

3. มีระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่มีประสิทธิภาพ

3.1 ระดับความสําเร็จของ

ระบบกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

2. บริหารการเงินและงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ

3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ EdPex และ 

AUNQA

4. พัฒนาและสงเสริมใหมีการใช

ระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิ

บาลอยางมีประสิทธิภาพ

99

80

4.64. มีระบบการบริหารตาม

หลักธรรมาภิบาล

4.1 คะแนนประเมินผล

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะและการ

บริหารงานของคณบดี

ตามหลักธรรมาภิบาล 

(จากการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของคณบดี

ประจําปงบประมาณ ของ

สภามหาวิทยาลัย)

2. บริหารการเงินและ

งบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพ

 2.1 รอยละการเบิกจาย

งบประมาณตามไตรมาส

เปนไปตามเปาหมาย



จํานวน 6 โครงการ งปม. รายได

ผูรับผิดชอบหนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน

โครงการ แหลงงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ

7 ตัวชี้วัด5 เปาประสงค 6 กลยุทธ

5. โครงการ.บริหารจัดการสื่อการ

เรียนรูเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานคณะครุศาสตร - 

ครุภัณฑ

647,900 หัวหนา

สํานักงาน

คณบดี

ลานบาท 6. โครงการสนับสนุนจําเปน

สาธารณูปโภคคณะครุศาสตร 

(ลิฟตและโทรศัพท)

132,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร

5. สรางเครือขายกับ

ชุมชนทองถิ่นในการจัดหา

รายได

 5.1 คณะครุศาสตร

ดําเนินการจัดหารายได

จากหนวยงานภายนอก/

การบริการวิชาการ/ทุน

วิจัย/ทุนการศึกษา

5. สนับสนุนและจัดทําแผนการ

จัดหาราย

ไดประจําปงบประมาณ

1.1
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