
แนวทางการปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาคณาจารย:ให<มีตำแหน?งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัย เพื่อใช<ในการขอตำแหน?งทางวิชาการ 

 

  การนำเสนอการตีพิมพ+ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการซึ่งเป.นขั้นตอนสำคัญสุดทKาย

ของการทำวิจัย อันเป.นการเผยแพร1ผลงานที่ไดKจากการวิจัยเพื ่อนำไปสู 1การประยุตก+ใชKใหKเกิด

ประโยชน+ การตีพิมพ+ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติไดKรับการยอมรับมากที่สุด

ในวงการวิชาการนั้น ย่ิงทำใหKการเผยแพร1กระจายไปในวงกวKางมากยิ่งขึ้น ก1อใหKเกิดผลประโยชน+ต1อ

การพัฒนาสิ่งต1าง ๆ มากขึ้น ทั้งเป.นการเพิ่มพูนองค+ความรูKใหม1 ๆ การนำไปประยุกต+ใชKใหKเกิดผล

ประโยชน+ทางสังคมและเศรษฐกิจ การสนับสนุนหรือเอื้ออำนวยเพื่อใหKนักวิจัยจึงเป.นสิ่งที่ผูKบริหารใน

มหาวิทยาลัยต1าง ๆ มักจะมีโครงการผลักดันใหKมีผลงานวิชาการที่คุณภาพจำนวนมากขึ้น โดยทั่วไป

หลักการแกKป�ญหาที่ดีนั้น ตKองแกKที่ตKนป�ญหา และควรเปkดโอกาสใหKผูKที่อยู1กับป�ญหามาร1วมคKนหา

ป�ญหา เสนอแนะแนวทาง รวมทั้งร1วมวางแผนและดำเนินแกKไขป�ญหาตลอดจนร1วมประเมินผลและใชK

ผลประโยชน+จากการดำเนินงาน โครงการนี้จึงมีวัตถุประสงค+เพื่อ เป.นแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการ

พัฒนาคณาจารย+ใหKมีตำแหน1งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 

 



 

ระดับของบทความวิจัยเพื่อพัฒนาเข<าสู?ตำแหน?งทางวิชาการของอาจารย: 

   

บทความวิชาการในวารสารท่ัวไป 

 

บทความวิจัยในการประชุมวิซาการระดับประเทศ 

 

บทความวิจัยในการวารสารระดับประเทศ 

 

บทความวิจัยในการประชุมวิซาการระดับนานาชาติ 

 

บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

 

บทความวิจัยในฐานข%อมูลระดับนานาชาติ 

 

 
 

 

 



ขั้นตอนการขอตำแหน?งทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู%เสนอขอ 

- เตรียมเอกสารประกอบการสอน 

- ทำบันทีกขKอความถึงประธานคณะทำงานฯ 

 
ฝ�ายธุรการและงานสารบรรณรับเร่ือง 

คณะทำงานฯ ตรวจสอบเอกสาร 

และเสนอคณะอนุกรรมการฯ 

 

คณะอนุกรรมการอำนวยการประเมินการสอน 

- แต1งต้ังคณะกรรมการประเมินการสอน 

- เม่ือประเงินการสอนแลKวรายงานคณะอนุกรรมการฯ 

- เลขาคณะอนุกรรมการฯ แจKงผูKขอ 

 

ผู%เสนอขอ (เม่ือผTานประเมินการสอนแล%ว) 

- กรอกขKอมูลแบบฟอร+ม มมร.ว.01/02โดยดำเนินการส1ง

เอกสารผ1านคณะ, วิทยาเขต/วิทยาลัย 

- ทำหนังสือบันกขKอความถึงประธานคณะทำงาน 

 

ฝWายธุรการและสารบรรณ 

- รับเอกสารและส1งเอกสารใหKคณะทำงานฯ 

 

คณะทำงาน 

- เจKาหนKาท่ีตรวจสอบเอกสาร 

- เสนอคณะกรรมการพืจารณาตำแหปงทางวิชาการ (กพว.) 

 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหนTงทางวิชาการ 

- พิจารณาคุณสมบัติผูKขอ 

- แต1งต้ังผูKทรงคุณวุฒิ ประเงินผลงาน จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการผู%ทรงคุณวุฒิ 

- ประเป.นผลงานของผูKขอตำแหน1ง 

- ประชุมพิจารณาผลการประเมิน 

- รายงานผลการประเป.นแก1 กพว. 

 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหนTงทางวิชาการ 

- พิจารณาอนุมัติ/ไม1อนุมัติ 

- เสนอสภาวิชาการ 

 

สภาวิชาการ 

- พิจารณาใหKความเห็นเสนอสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 

- อนุมัติ/ไม1อนุมัติ 

- มีคำส่ังแต1งต้ัง ผศ. รค. 

- แจKง ก.พ.อ. ภายใน 30 วัน 


