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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงค์  และแผนดําเนินการ 

          

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  �  �  6 ข้อ 7 ข้อ � 6 ข้อ  
1.2 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์(สมศ. 16.1)   � �  4 ข้อ 3 ข้อ � 3 ข้อ  
1.3 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลกัษณ์ (สมศ. 16.2)   �  � 3.51 คะแนน 4.38 คะแนน � 3.51 คะแนน  
1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
     เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 

  � �  4 ข้อ 3 ข้อ � 3 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต           
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
* ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตวัชี้วัดที่ 14 

 �  �  4 ข้อ 5 ข้อ � 4 ข้อ  

2.2อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก �    � 2% 23.81% � 2%  
2.3อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งวิชาการ �    � 25% 30% � 25%  
2.4ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 12 

 �  �  3 ข้อ 7 ข้อ � 3 ข้อ  

2.5ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ 
เรียนรู ้

�   �  4 ข้อ 6 ข้อ � 4 ข้อ ใช้คะแนนและหลักฐาน
ของมหาวิทยาลัย 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 10และ13 
 

 �  �  4 ข้อ 5 ข้อ � 4 ข้อ  

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียนตาม 
คุณลักษณะของบัณฑิต 
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 

 �  �  3 ข้อ 5 ข้อ � 3 ข้อ  
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2.8 ระดับความสําเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

  � �  4 ข้อ 4 ข้อ � 4 ข้อ  

2.9 บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ 
     อิสระ ภายใน 1 ปี (สมศ.1) 
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 

  �  � 70% 90.37% � 70%  

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม 
       กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
       (สมศ.2) 

  �  � 3.51 คะแนน 4.38 � 3.51 คะแนน  

2.11 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
       การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 

  �  � 10% 34.72% � 10%  

2.12 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ 
       ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.4) 

  �  � - -       - - มหาวิทยาลยั 
ไม่ต้องประเมิน 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14)   �  � 3 คะแนน 2.76 คะแนน � 2.50คะแนน  
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต           
3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้าน 
ข้อมูลข่าวสาร 

 �  �  4 ข้อ 6 ข้อ � 4 ข้อ  

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกิจกรรมนักศึกษา  �  �  3 ข้อ 5 ข้อ � 3 ข้อ  
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย           
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน  
สร้างสรรค ์

 �  �  4 ข้อ 7 ข้อ � 4 ข้อ  

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค ์
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 3, 4.2.1,  

 �  �  3 ข้อ 5 ข้อ � 3 ข้อ  
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       และตัวชี้วัดที่ 4.2.2 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจํานวน 
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

�    � 25,000 บาท 5 คะแนน � 25,000 บาท  

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
     (สมศ.5) 

  �  � 10% 6.54% � 5%  

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  
     (สมศ.6) 

  �  � 5% 19.05% � 5%  

4.6 ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)   �  � 3% 6.54% � 3%  
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม           
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  �  �  4 ข้อ 4 ข้อ � 4 ข้อ  
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ 
สังคม 

 �  �  3 ข้อ 5 ข้อ � 3 ข้อ  

5.3 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ 
     วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ 
     วิจัย (สมศ.8) 

  �  � 3.51 คะแนน 5 คะแนน � 3.51 คะแนน  

5.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     หรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 

  � �  4 ข้อ 4 ข้อ � 4 ข้อ  

5.5 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ประเด็น 
     ที่ 1 ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

  � �  4 ข้อ 4 ข้อ � 4 ข้อ  

5.6 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ประเด็น 
     ที่ 2 ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

  � �  4 ข้อ 4 ข้อ � 4 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม           
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  �  �  3 ข้อ 5 ข้อ � 3 ข้อ  
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6.2 การส่งเสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
     (สมศ.10) 

  � �  4 ข้อ 4 ข้อ � 4 ข้อ  

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศิลปะและวัฒนธรรม  
     (สมศ.11) 

  � �  4 ข้อ 5 ข้อ � 4 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ           
7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บรหิารทุกระดับของ  
สถาบัน 
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 9.1และ 9.2 

 �  �  4 ข้อ 5 ข้อ � 4 ข้อ  

7.2 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู ้
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 12 

 �  �  4 ข้อ 5 ข้อ � 4 ข้อ  

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 11 

 �  �  4 ข้อ 4 ข้อ � 4 ข้อ ใช้คะแนนและหลักฐาน
ของมหาวิทยาลัย 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 9.2 

 �  �  4 ข้อ 6 ข้อ � 4 ข้อ 
 

 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน  
     (สมศ.12) 

  �  � - -       - - สภามหาวิทยาลยั
ดําเนินการ 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน  
     (สมศ.13) 
 

  �  � 3.51 คะแนน 3.76 คะแนน � 3.51 คะแนน  

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ           
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  �  �  4 ข้อ 7 ข้อ � 4 ข้อ  
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ           
9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  �  �  7 ข้อ 8 ข้อ � 7 ข้อ  
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     * ใช้ประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 6 
 

9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  
     (สมศ.15) 
 

  �  � 3.51 คะแนน 4.28 คะแนน � 3.51 คะแนน  

องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์ของสถาบนั           

10.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  
(สมศ. 16.1) 

     4 ข้อ 3 ข้อ � 3 ข้อ  

10.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  
(สมศ. 16.2) 

     3.51 คะแนน 4.38 คะแนน � 3.51 คะแนน  

องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.           
4.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ความรู้ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ 

�    � -  -  - - คณะครุศาสตรไ์ม่ขอรับ
การประเมินในข้อนี้ 

องค์ประกอบที่ 99 สถานศึกษา 3ดี           
99.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  �  �  3 ข้อ 5 ข้อ � 3 ข้อ  
99.2 ผลที่เกิดกับผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้  
เจตนคติที่ดีตลอดจนเกิด พฤติกรรมตามคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 

  �  � 3 ด้าน 5 ด้าน � 3 ด้าน  

 
 

 

 
 

……………………………………………………………………………………………………… 

(อาจารย์ ดร.สวัสดิ์ชัย ศรีพนมธนากร) 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 


